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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA#
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2016-2019 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau-Programa) misija — salinti prielaidas
korupcijai lopselyje-darzelyje ,,Pasaka“ atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr.
2-185, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla, ,.Siauliy miesto
savivaldybés korupcijos prevencijos 2016-2018 mety programa®, ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams.

3.2. korupcinio pobiidZio nusikalstama veika — kySininkavimas, papirkimas, kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSasias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos veikos, kuriy metu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo.

4. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos respublikos Korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZztas sgvokas.

5. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne lopselio-darzelio ,,Pasaka“ darbuotojy, dirbanciy pagal
galiojancias darbo sutartis, veikla.

6. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis §vietimas ir
informavimas.

7. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus paskirta antikorupcinés veiklos vykdymo grupé.

8. Programa parengta 4 (ketveriy) mety laikotarpiui.

I1. ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Lopselis-darzelis ,,Pasaka“ — savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikla
grindzianti vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais
Jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais
teiseés aktais.

10. Pagrindin¢ veiklos raiSis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas
85.10.10; kitos Svietimo veiklos rasys: priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20.

11. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analiz¢ atlickama kasmet, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.



2—-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

12. Atlikus Siauliy lop3elyje-darzelyje ,,Pasaka“ sri¢iy vertinima, nustatyta, kad
korupcijos pasireiskimo tikimybé jstaigoje minimali:

12.1. Jstaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas jstaigos buhalterijoje,
atliekant kasmetine turto inventorizacija, sudarant ir patvirtinant apyrasus.

12.2. VieSyjy pirkimy konkursai vykdomi elektroniniu bidu per CVPIS, CPO
sistemas ir pagal jstaigoje patvirtinta ,,VieSyjy pirkimy tvarka“. Apie vieSuosius pirkimus
skelbiama teisés akty nustatyta tvarka internete. [staigos internetingje svetainéje atskiroje
nuorodoje talpinamos jstaigos finansinés ataskaitos.

12.3. Pedagogai ir kiti pedagoginiai darbuotojai priimami j darba vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V — 1680
»Deél mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSo“. Kiti darbuotojai priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu. Kandidatams j direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui bei buhalterio pareigybes taikomas ir LR korupcijos prevencijos jstatymo 9
ir 9' nuostatos.

12.4. Vaikai | jstaiga priimami vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2016 m. spalio 6 d. sprendimu Nr. T-356 ,,D¢l vaiky registravimo ir priémimo j Siauliy miesto
Svietimo jstaigas, vykdancias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, tvarkos
apra$o patvirtinimo®. Apie laisvas vietas kiekvieng ménesj informuojamas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyrius, kuris skelbia informacija Siauliy savivaldybés
internetiniame puslapyje.

12.5. Atlyginimo dydis uz vaiky iSlaikyma ir lengvatos taikomos vadovaujantis
Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 25 d. sprendimu Nr. T-278 (redakcija 2015
m. gruodzio 28 d. Nr. T-349) patvirtinta ,,Atlyginimo uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, islaikyma savivaldybés $vietimo jstaigose nustatymo tvarkos
apraSas‘.

12.6. Direktoriaus metiné veiklos ataskaita tvirtinama Siauliy miesto savivaldybés
taryboje.

13. Ivertinus auksCiau pateiktus veiksnius, jstaigoje minimali korupcijos tikimybé
galima Siose veiklos srityse:

13.1. formuojant jstaigos personala;

13.2. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas;

13.3. atliekant priklausancio turto nuomos, panaudos ar kitas proceduras;

13.4. vykdant sprendimus, nustatan¢ius mokesciy lengvatas;

13.5. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

13.6. atliekant paslaugy teikimo funkcijas (sudarant ugdymo grupes);

13.7. nustatant pazeidimus, surasant protokolus ir skiriant nuobaudas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslai:

14.1. jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancig plétoti
rySius tarp jstaigos ir Savivaldybés administracijos, jmoniy, kuriy steigéja yra Savivaldybe, ir
visuomenes;

14.2. atskleisti galimas korupcijos pasireiskimo prieZastis jstaigoje ir Salinti jas;

14.3. uztikrinti skaidry viesyjy paslaugy administravima jstaigoje.

15. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

15.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

15.2. antikorupciniu poziiiriu vertinti jstaigos teisé akty projektus;

15.3. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima ir kontrolg;

15.4. siekti, kad sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami visai
istaigos bendruomenei;



15.5. didinti antikorupcinio $vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida;
15.6. viesai skelbti informacijg apie korupcijos veiksmus jstaigoje.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

16. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

16.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisé€s akty reikalavimy.

16.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi
asmenys.

16.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17.  Siekiami rezultatai:

17.1. sumazinti korupcijos pasireisSkimo tikimybe;

17.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

17.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka‘;

17.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg jstaiga;

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

18.1. korupcijos paplitimo maz¢jimu jstaigoje;

18.2. sumaz¢jusiy skundy, pateikty jstaigos ar savivaldybés administracijai,
skai¢iumi;

18.3. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

18.4. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

18.5. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty istaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky skaiciumi;

18.6. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobidzio
nusikaltimus skai¢iumi ir santykiu;

18.7. specialiy praneSimy pasitarimuose, darbo posédZiuose skaiciumi.

V1. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromos Programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

20. Programoje numatytas priemones jgyvendina direktorius ir programos
lgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — prielaidy atsirasti palankioms
korupcijai salygoms jstaigoje uZztikrinti, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius
pirkimus, administruojant ir teikiant vieSgsias paslaugas. Programa skelbiama internetiniame
tinklapyje www.pasaka.mir.It.

22. Uz S$ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys S$ioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

23. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perziiirimi kas treji metai.
Esant biitinybei, programa gali biiti papildoma.



http://www.pasaka.mir.lt/

