Eil.
Nr.

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PASAKA®

2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINTO PRIEMONIU
PLANO REZULTATAI

2021 m. gruodzio mén.

Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
laikas
Internetingje svetainéje Direktorius
www.pasaka.mir.lt skelbti 2021 m.
korupcijos programa ir jos | ketvirtis Darbo grupé
jgyvendinimo plang. antikorupcinei veiklai
vykdyti

Steigéjui teikti atlikto korupcijos | Esant poreikiui Direktorius

pasireiSkimo vertinimo medZziaga

Interneto svetaingje skelbti: Darbo grupé
planuojamy pirkimy planus, Nuolat antikorupcinei veiklai
vieSyjy pirkimy taisykles, vykdyti

ugdytiniy priémimo ] jstaiga
tvarka, informacijg apie laisvas
darbo vietas, informacijg apie
laisvas ugdytiniy vietas,
Informacija apie taikomas
lengvatas, jkainius ir kt.
Direktoriaus mety veiklos ataskaitg
ir uzduotis.

Istaigos tarybai ir bendruomenei Kasmet | ir IV Direktorius
atsiskaityti uz gautos paramos ketvirtyje

panaudojima.

Perzitiréti darbuotojy pareigybiy Direktorius

aprasus ir esant biitinybei jtraukti Pagal poreikj
antikorupciniu pozilriu svarbias
nuostatas bei atsakomybés

priemones.

Nagrinéti gautus skundus, Gavus skunda, Darbo grupé
pareiSkimus, sitlymus dél galimy | pareiskimg ar antikorupcinei veiklai
korupcijos atvejy siilyma vykdyti

Teikti ataskaitag bendruomenés Kasmet rugsé¢jo Darbo grupé
susirinkime. mén. antikorupcinei veiklai

vykdyti

Rezultatai

Informacija
paskelbta
internetinéje
svetainéje.

Medziaga nebuvo
teikta, nes nebuvo
poreikio.
VieSumas
uztikrintas.

Per | mety ketvirtj
atsiskaityta jstaigos
bendruomenei uz
2020 ir 2021 m.
gauta parama ir jos
panaudojima.

2021 m. perzitreéti
darbuotojy
pareigybiy aprasai.

Nebuvo poreikio.

Ataskaita
bendruomenei
pateikta 2021-12-21
(Nr. EPT-4).


http://www.pasaka.mir.lt/

Mokyti jstaigos darbuotojus
profesinés etikos ir korupcijos
prevencijos klausimais

Dalyvauti jstaigos veikloje ir
vertinti sprendimus antikorupciniu
pozitiriu:

1.1. formuojant jstaigos personalg;

1.2. jgyvendinant teisés aktais
pavestas funkcijas;

1.3. atliekant priklausancio turto
nuomos, panaudos ar kitas
procediiras;

1.4. vykdant sprendimus,
nustatanc¢ius mokesciy lengvatas;

1.5. organizuojant ir vykdant
viesyjy pirkimy procediiras;

1.6. atliekant paslaugy teikimo
funkcijas (sudarant ugdymo

grupes).

1.7. nustatant pazeidimus, surasant
protokolus ir skiriant nuobaudas.

2021 m.

nuolat

Direktorius

Darbo grupé
antikorupcinei veiklai
vykdyti

4 darbuotojai
dalyvavo
mokymuose
korupcijos
prevencijos
klausimais.

Formuojant jstaigos
personala, laikomasi
teisés akty:
rengiamos atrankos
priimant pedagoginj
personala.

Nuomojant jstaigos
patalpas,
vadovaujamasi
Siauliy miesto
savivaldybés
dokumentais:
Siauliy miesto
savivaldybés
sprendimas 2017-
06-29 Nr. T-253
,.Dél Siauliy miesto
Svietimo jstaigy ir
pedagoginés
psichologinés
tarnybos mokamy
paslaugy jkainiy
sgraso patvirtinimo*
(2018-12-06 Nr. T-
431 redakcija).
Gautos pajamos
naudojamos
istaigos tikslams
1gyvendinti.

Lengvatos
suteikiamos
vadovaujantis
Siauliy miesto
saivaldybés tarybos
2018-11-08
sprendimu Nr. T-
385 ,,Atlyginimo uz
vaiky, ugdomy
pagal ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo programas



islaikyma Siauliy
miesto savivaldybés
Svietimo jstaigose
nustatymo tvarkos
aprasas“ (2021-07-
01, Nr. T-322
redakcija).

Sudarant grupes,
vadovaujamasi
Siauliy miesto
saivaldybés tarybos
2019-12-12
sprendimu T-459
,»Del vaiky
registravimo ir
priemimo j Siauliy
miesto savivaldybés
Svietimo jstaigas,
vykdancias
ikimokyklinio ir (ar
) prieSmokyklinio
ugdymo programas,
tvarkos apraso
patvirtinimo* (2021-
04-01 Nr.T-87
redakcija),

Siauliy miesto
savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2019-
05-20 jsakymu A-
699 ,,Siauliy miesto
savivaldybés
lopseliy-darzeliy
darbo vasaros
laikotarpiu tvarkos
apraSas‘.



