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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
PEDAGOGU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Siauliy lopselio-darzelio ,,Pasaka“ pedagogy etikos ir elgesio normos (toliau —
Etikos ir elgesio normos ) jtvirtina lopSelio-darzelio pedagogy bendruomenés etikos ir elgesio
normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir darzelio
vidaus tvarkos dokumentai, taip pat apibrézia etikos principy pazeidimy nagrinéjimo tvarka.

2 Etikos ir elgesio normos siejamos su Siauliy lop3elio-darzelio ,Pasaka“
nuostatais, darbuotojy pareiginiais nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, LR Pedagogy etikos
kodeksu, patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561,
Bendruoju asmens duomeny apsaugos jstatymu ir reglamentu, jsigaliojusiu 2018 m. geguzés 25
d., LR Lygiy galimybiy jstatymu (2017-07-25 redakcija), kitais teisés aktais.

3 Etikos ir elgesio normy paskirtis — telkti lopselio-darzelio pedagogus pripazinti ir
itvirtinti svarbiausius darbinés veiklos vertybinius principus: teisingumag, sazininguma, pagarba
Zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancijg, profesing bei pilieting
atsakomybe, tiesos siekimg; kurti lopSelyje-darzelyje demokratiSka, saugia aplinka, skatinancia
pasitikéjima, kiirybinguma, profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma; jvardyti etikos
poziiiriu vengting elgesj; teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu,
vertinimo ir sprendimo rekomendacijas.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos ir elgesio normy paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas Lopselio-darzelio
pedagoginés bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti profesinés etikos pozitiriu
vengting elgesj.

5. Esamiems ir naujai priitmamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias srities vertybes.

6. Skatinti pedagoginés bendruomenés nariy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi
bet kurios veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima LopSelio—
darzelio veikla.

7. Padeéti jstaigos pedagoginés bendruomenés nariams vertinti ir spresti konkrecias
gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla etinio pobtdzio klausimai

111 SYRIUS
BENDROSIOS ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

8. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais: pagarbos, teisingumo, konfidencialumo, Zzmogaus teisiy pripazinimo ir lojalumo,
atsakomybés, saziningumo, atidos ir solidarumo.

9. Pedagogas, vadovaudamasis pagarbos principu, jsipareigoja:

9.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,



istatymy, kity teisés akty reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir §io Kodekso reikalavimy;

9.2. bendrauti su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais jstaigos
bendruomenés nariais, palaikant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera,
pasitikint ir pripazjstant jy asmens orumg ir nelygstama verte, bendravima,

9.3. santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilieiais nediskriminuoti Siy
asmeny amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés, etninés priklausomybés ar
jsitikinimy, politiniy pazitiry aspektu;

9.4. vengti asmens orumo Zeminimo, jzeidin€jimy ar priesisko elgesio, laikytis
subordinacijos principo.

10. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagoginés
bendruomenés narys privalo:

10.1. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy ugdytiniams, vienodai gerbti Visus;

10.2. saziningai vertinti ugdytinius pagal jy Zinias;

10.3. bati teisingu visiems dirbantiesiems, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry,

10.4. bati teisingu, objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus
nusistatymo, priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagristumg ir
vieSuma.

10.5. biiti tolerantiSku ir teisingu bendruomenés nusiskundimams, nepiktnaudziauti
administracinémis galiomis;

10.6. su visais lopSelio-darzelio bendruomenés nariais ir kitais pilieciais elgtis
pagarbiai, korektiskai, vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong
visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

10.7. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, sukciavimu arba
méginimu daryti neteisétg poveikj darzelio bendruomenés nariui;

10.8. atvirai déstyti savo pozitrj ] lopSelio-darzelio veiklos organizavimg ir
administravima, reiksti kritines mintis, palaikyti atvira, vie$g klausimy svarstyma.

11. Konfidencialumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagoginés
bendruomenés narys privalo:

11.1. neskleisti konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz.

11.2. neskleisti konfidencialios informacijos apie vaika, neaptarinéti jos su kitais
bendruomenés nariais ar kitais asmenimis;

11.3. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie vaika mokymo arba tyrimo
tikslais, iSskyrus atvejus, kai su tuo sutinka tévai,

11.4. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo
tikslais, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti.

12. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagoginés
bendruomenés narys privalo:

12.1. naudoti darbo laikg tik darbo tikslais;

12.2. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti
pavedamas uzduotis, savo pareigas atlikti ripestingai, profesionaliai. Vadovaudamasis institucijos
suformuotais tikslais ir kryptimis kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno
ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

12.3. nesinaudoti lopselio-darzelio nuosavybe ne darbinei  veiklai, taip pat
nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ir
kiti teisés aktai;

12.4. neturéti asmeniniy interesy ir vykdant savo tiesiogines pareigas nesiekti
naudos sau, savo Seimali, artimiesiems ar draugams;

12.5. inicijuodamas ir vykdydamas renginius, projektus, siejamus su lopSelio-
darZelio vardu, uZtikrinti, kad jy rezultatai bty naudingi lopSeliui-darZeliui,

12.6. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;



12.7. atsakingai elgtis darbo vietoje, vengti zalingy iprociy, nebiiti darbe apsvaigus
nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medziagy, nevartoti alkoholiniy gérimy ir nertukyti
lopselio-darZzelio teritorijoje.

13. Zmogaus teisiy pripaZinimo ir lojalumo principas. Vadovaudamasis $iuo
principu, pedagoginés bendruomenés narys privalo:

13.1. bati paslaugus bendradarbiams, visai darZelio bendruomenei. Informacijos apie
neteisétus darbuotojy veiksmus arba aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo principo
pazeidimu,

13.2. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti pripazjstant Zmogaus teis¢ turéti
kita nuomone, aptariant nesutarimus tarpusavyje, o neiSsprendus gino pirmiausia kreiptis i
lopselio-darzelio administracijg;

13.3. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy
nurodymus, savo nuomong¢ visais klausimais reiksti taktiskai,

13.4. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba
pedagoginés ir kitos veiklos trikumy stengtis iSsakyti korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija, neSmeizti, neapkalbinéti,
nejzeidinéti kity darbuotojy;

13.5. skatinti palankig darbo atmosfera, vadovautis lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis, siekti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kkiti
veiksniai nedaryty jtakos pedagogy elgesiui profesinéje veikloje;

13.6. informacijg riboti tada, kai biitina apsaugoti bendruomenés ir ugdytiniy
interesus arbakai tai reglamentuoja teisés aktai ir asmens duomeny apsaugos reglamentas.

14. Saziningumo principas. Vadovaudamasis S§iuo principu, pedagoginés
bendruomenés narys privalo:

14.1. gebéti deramai atlikti savo pareigas, teikti teisinga informacijg, sgziningai
naudoti iSteklius, nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei ugdytiniy pasitikéjimu;

14.2. konfliktiniy situacijy metu elgtis sgziningai, objektyviai ir nesaliskai jvertinti
aplinkybes, isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.

15. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagoginés bendruomenés narys:

15.1. bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais ugdytinio
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros ugdytiniy savijautos;

15.2. pedagogas savo empatija ir veiksmais jrodo suprantgs ugdytinio (ugdytiniy)
emocing biiseng, profesingje veikloje siekia atidumo smulkmenoms, tobulina gebéjimg susikaupti
ir tinkamai koncentruotis, kiirybiskai mastyti.

IV SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

16. Etikos ir elgesio normy priezitirg atlieka direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui savo veikloje vadovaudamasis Etikos ir elgesio normy nuostatomis.

17. LopsSelio-darZelio bendruomenés nariy Etikos komisija sudaroma iskilus
konfliktui i$ trijy bendruomenés darbuotojy.

18. Etikos komisijos narius skiria Lopselio-darzelio direktorius. | Etikos komisijos
sudeét] jtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgiudziy, gebantys dirbti
komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir pareigingi.

19. Netinkamg bendruomenés nariy elgesj, konfliktus ir skundus svarsto Etikos
komisija. Komisija ] posédzius turi teis¢ kviesti vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius
asmenis.

20. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos
pirmininkas. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo (pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima) ir neskleisti informacijos apie tiriamg medziagg, kol atlickamas tyrimas.



21. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

22. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos normas,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

22.1. paimti i§ bendruomenés nario rastiska pasiaiskinima;

22.2. rastu jspéti bendruomenés narfj;

22.3. pasitlyti direktoriui paskirti drausming nuobauda;

22.4. uz profesinés etikos pazeidimus gali buti taikomos moralinio poveikio priemonés
(pvz.: Zodiné pastaba, jspéjimas ir pan.)

23. Etikos ir elgesio normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms
profesinéms vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, nagrinédama konkreCius praSymus dél
nederamo elgesio Etikos ir elgesio normy numatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra
nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Etikos ir elgesio normos ir jy pakeitimai tvirtinami LopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu.

25. Etikos ir elgesio normos skelbiamos vieSai LopSelio-darzelio internetinéje
svetaingje.

26. Kiekvienas Lopselio-darzelio pedagoginés bendruomenés narys privalo savo
veikloje vadovautis §iomis Etikos ir elgesio normomis.
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