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įsakymu Nr. V-12
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“

2016 METŲ VEIKLOS PLANAS
Šiauliai, 2016
I. 2015 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

2015 metų veiklos plane buvo numatyti tokie tikslai ir uždaviniai:
1. Organizuoti, į vaiką orientuotą ir atitinkantį vaiko poreikius, ugdymą.

1.1. Užtikrinti kokybišką ugdomąją veiklą.
1.2. Užtikrinti šiuolaikinių formų ir metodų bei priemonių įvairovę organizuojant edukacines veiklas.
1.3. Kokybiškai įgyvendinti neformaliojo ugdymo programas.
1.4. Tobulinti vaikų sveikatos saugojimo įgūdžius.
1.5. Stiprinti pedagogų komandinio darbo įgūdžius.

2. Formuoti pasitikėjimu grįstą bendradarbiavimo kultūrą.

2.1. Užtikrinti pedagogų, socialinių partnerių, tėvelių, senelių (toliau partnerių) bendradarbiavimą organizuojant edukacines veiklas.
2.2. Įgyvendinti bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planus.
2.3. Vykdyti sėkmingų pedagoginės, veiklos rezultatų sklaidą.

3. Kurti patrauklią, patogią, saugią ir funkcionalią ugdymo aplinką.
3.1. Užtikrinti įstaigos veiklą.

2015 metais veiklos plane pateiktos priemonės įgyvendintos 91%.
Užtikrinant kokybišką ugdomąją veiklą buvo atlikti 38 pedagoginio darbo stebėjimai ir aptarimas pagal 10 veiklos aspektų (ugdomosios veiklos kokybiškumas, ugdymo proceso organizavimas, sąlygų tyrinėjamų ir bandymų atlikimui sudarymas, ugdytinių pasivaikščiojimas lauke ir ugdomosios veiklos organizavimas lauke, ugdomosios veiklos planavimas, ugdymo sąlygų sudarymas savaitės temai atspindėti, popietinės individualios veiklos ir savaitės temos dermė; ugdytinių rytinio priėmimo į grupę organizavimas, švenčių, pramogų, renginių organizavimas, ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimas). Jauniesiems pedagogams tinkamai organizuoti veiklą padeda 3 mentoriai – Rima Ručinskienė paskirta Miretos Visockienės, Monika Petkauskienė – Indrės Keteriūtės, Ineta Labanauskienė – Ievos Vorobjovaitės mentoriais.
2015 metais įstaigoje suorganizuota respublikinė metodinė savaitė „Eksperimentuojame, bandome, kuriame“. Parengta ir pristatyta 6  (2014 – 14) pranešimai, 0 stendiniai pranešimai, už įstaigos ribų pedagoginė ir vadybinė patirtis skleista 4 renginiuose. Įstaigoje buvo suorganizuoti 4seminarai „Aukštesnio lygio, kūrybinio ir kritinio mąstymo ugdymo metodai“ visiems pedagogams. Įstaigos pedagogės tobulino kvalifikaciją seminaruose bei konferencijose, tobulino menines kompetencijas, gilino situacijų valdymo, darbo su specialiųjų poreikių turinčiais vaikais žinias, švenčių, renginių organizavimo, metodinės veiklos organizavimo žinias. 
Per 2015 metus atnaujinta 1 bendradarbiavimo sutartis su Šiaulių miesto „Rasos“ progimnazija.
Per metus vykdyta 14 projektų: „Pasakos kelionė iš kartos į kartą“, gamtosauginį „Galvok kitaip 4“, sveikatinimo projektas „Sveikas vaikas – mūsų džiaugsmas 2“, saugaus eismo „Vaikai ir saugus eismas“, „Pakuočių atliekų surinkimas Šiaulių švietimo ir mokymo įstaigose“, „Mes rūšiuojam“, respublikinis piešinių konkursas „Mažųjų Velykėlės“, respublikos mokyklų ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų projektas-konkursas „Žiemos magija“, respublikinis projektas „Mano žalioji palangė“, respublikinis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytinių projektas „Smalsučių laboratorija“, Palangos lopšelio-darželio „Pasaka“ respublikinė saviraiškos „Kepurytė iš pasakos „Pasakai““ programa, tęsiame „Pienas vaikams“ bei „Vaisių vartojimo skatinimo“ programas. Įgyvendinta „Zipio draugų programa“: I-ąjį pusmetį - 2 priešmokyklinėse grupėse, II-ąjį pusmetį - vienoje priešmokyklinėje grupėje. Visose grupėse I-ąjį pusmetį vykdyti grupių projektai, II-ąjį pusmetį grupių projektai vykdyti 3 grupėse - „Zuikučių“, „Nykštukų“ ir „Ežiukų“.
Įstaigoje vyko 51 renginys. Ugdytiniai su pedagogais dalyvavo 31 miesto įstaigų surengtuose renginiuose, akcijose, konkursuose – Šiaulių apskrities priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių „Šaškių turnyre“, sporto žaidynėse „Mažasis olimpietis“, Šiaulių miesto Lieporių mikrorajono ikimokyklinio ugdymo įstaigų vaikų piešinių parodoje „Kuo užaugęs būsiu?“, Šiaulių miesto švietimo ir ugdymo įstaigų mokinių kūrybinių darbų parodoje-konkurse „Spalvota svajonė“, „PZU Lietuva gyvybės draudimas“ organizuotame piešinių konkurse „Mano spalvota šeima“, Šiaulių miesto priešmokyklinio ugdymo grupių skaitovų konkurse „Gražiausi žodžiai Lietuvai“ (II-as etapas), Šiaulių „Rasos“ progimnazijoje vykusiame renginyje „Rasiuko akademija“, stėbėjome mokyklos „Smalsieji pabiručiai“ spektaklį „Sniego karalienė“, Šiaulių lopšelyje-darželyje „Pasaka“ lankėsi senjorų klubas „Šviesa“ ir dovanojo vaikams 2 spektaklius „Zuikių margučiai“ ir „Briedžiuko Kalėdos“, dalyvavome ŠVSB organizuotuose konkursuose „Sveikuolių sveikuoliai“, „Mankštink kojas, kvėpuok švaresniu oru!“, keliavome į Šiaulių miesto savivaldybės aikštę, kur vyko Šiaulių lopšelio – darželio „Coliukė“ organizuotas pleneras „Atverk močiutės skrynią…“, skirtas etnografinių regionų metams, rudens lygiadieniui bei Šiaulių miesto gimtadieniui paminėti. Dalyvavome Šiaulių miesto Lieporių mikrorajono ikimokyklinio ugdymo įstaigų 5-6 metų amžiaus vaikų grupių ir jų pedagogų atvirame renginyje-akcijoje „Pasitikime pavasarį švarūs“. Šiaulių lopšelio-darželio „Pasaka“ auklėtojos Kristina Kalinauskienė ir Jurgita Motiejaitienė drauge su Šiaulių logopediniu lopšeliu-darželiu bei Šiaulių logopedine mokykla organizavo atvirą renginį – šventę „Penkiamečių spartakiada - sportuojame žaisdami“, kurioje dalyvavo devynios Šiaulių miesto ikimokyklinio ir specialaus ugdymo įstaigos. Aktyvūs dalyviai buvome „Futboliuko varžybose“, kurias rengė Šiaulių  Logopedinis darželis, lankėmės Šiaulių lopšelyje-darželyje „Gintarėlis“ eksponuojamoje parodoje „Iš protėvių skrynios“, kuri buvo skirta Lietuvos Nepriklausomybės metinėms paminėti, vykome  į „Vytauto“ vairavimo mokyklą, Jaunųjų gamtininkų centrą, Žaliūkių malūną. Šiaulių m. sav. sutrikusio vystimosi kūdikių  namuose vykusioje „Šeimų šventėje“ bei  Šiaulių Dainų progimnazijoje vykusiame I-ajame dainų festivalyje-konkurse „Gamos pėdutės“ (diplomas vaikų ansambliui „Neofolk“ ikimokyklinio amžiaus grupėje) mūsų įstaigą atstovavo netradicinio folkloro vaikų grupė „Neofolk“. Dalyvavome Šiaulių universiteto bibliotekoje vykusiame rytmetyje „Kelionė sveikatos šalyje“, skirtame balandžiui – sveikatos mėnesiui, Šiaulių miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų šventėje „Vaikystės spindulėlis“, Nacionalinėje iniciatyvoje „Gyvasis tautos žiedas“ minint kovo 11 d. ir bendradarbiaujant su lopšeliu-darželiu „Trys nykštukai“, Visuotinėje švarinimosi akcijoje „Darom 2015“, ikimokyklinių ugdymo įstaigų dviratukų varžybose prie Šiaulių Arenos („Šiaulių dienos - 2015“), Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus ir Šiaulių lopšelio-darželio „Klevelis“ organizuotoje akcijoje „Dovana mamytei“, skirtoje Motinos dienai paminėti. Mūsų įstaigoje svečiavosi Šiaulių lopšelio-darželio „Saulutė“ auklėtoja  Eugenija Morkūnienė ir surengė pieštukų kolekcijos parodą vaikams. ŠU SGNF organizavo VI-ąją kasmetinę tarptautinę mokslinę konferenciją „Socialinė gerovė tarpdisciplininiu požiūriu“, kurios atidaryme dalyvavo mūsų įstaigos judesio korekcijos mokytoja Inga Šimkutė, bei pristatė stendinį pranešimą „Judesio korekcijos užsiėmimų ikimokyklinio amžiaus vaikams taikymo galimybės vandenyje“. Minėtosios konferencijos atidarymo dalyviais buvo mūsų įstaigos ugdytiniai - netradicinio folkloro „Neofolk“ grupės dainininkai - kartu su savo vadovais Armida ir Mindaugu Bražais bei su auklėtojomis Rima Ručinskiene ir Kristina Kalinauskiene. Metų pabaigoje vyko netradicinio folkloro vaikų grupės „Neofolk“ baigiamasis koncertas, taip pat vaikų šokių ansamblio „Šermukšnėlė“ baigiamasis koncertas. Dalyvavome TV3 paskelbtoje išsipildymo akcijoje „Pyrago diena“.
Užtikrinant šiuolaikinių formų ir metodų bei priemonių įvairovę ugdytiniai vyko į 54 edukacines išvykas. Mūsų įstaigoje svečiavosi „Gegužių“ ir „Rasos“ progimnazijos skautai, „Rasos“, „Gegužių“, „Dainų“ progimnazijos pedagogai ir vadovai, , „Didžvario“ gimnazijos mokiniai atliko socialines valandas, kūrybinio ugdymo centras „Mikitukas“, Šiaulių folkloro klubas „Čiutulis“ bei „Rasos“ progimnazijos šokių kolektyvas. 
Įsigyti 4 kompiuteriai, ugdymo priemonės grupių, muzikinių, kineziterapinių, socialinių įgūdžių ugdymo, logopedinių pratybų veiklų organizavimui (3 priedas).
Įstaigoje didelis dėmesys skiriamas gabiems vaikams, kartą per savaitę papildomai lavinami jų muzikos bei šokio gebėjimai.

Tobulinant vaikų sveikatos saugojimo įgūdžius buvo suorganizuoti plaukimo užsiėmimai (per 2012-2013 mokslo metus įvyko 7 užsiėmimai, per 2013-2014 – 8, per 2014-2015 mokslo metus – 8, per 2015-2016 mokslo metus – 8).
Apie įstaigos veiklą bei pedagogus šalies spaudoje paskelbta 6 kartus, apie įstaigos veiklą kartą informavo televizijos pramoginė laida nacionaliniu bei regioniniu lygmeniu. (Bumcės klubas filmavo Penkiamečių spartakiadą)
Atnaujinti 6 įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai.
Vidaus audito atlikimo rezultatai: veiklos sritis „Parama ir pagalba vaikui, šeimai“ bei  veiklos srities „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ veiklos rodiklį „Ugdymosi proceso kokybė“.
Stiprinant pedagogų komandinio darbo įgūdžius visi pedagogai įtraukti į darbo grupių veiklą, 
Užtikrinant pedagogų, socialinių partnerių, tėvelių, senelių bendradarbiavimą buvo organizuojamos edukacinės veiklos.

Vykdant edukacinį tėvų švietimą, sukurtas filmukas „Mąstymo mokykla darželyje“, išleistas informacinis-reklaminis lankstinukas, suorganizuotos šeimos šventės, atvirų durų diena, 1 bendruomenės susirinkimas.
Užtikrinant įstaigos veiklą buvo pakeistos 6 vidaus patalpų durys, sutvarkyti langų angokraščiai, atliktas „Nykštukų“ ir „Ąžuoliukų“ grupių remontas, „Ąžuoliukų“ grupės virtuvėlės remontas, įrengtas metodinis kabinetas. Pradėtas sporto salės, virtuvės personalo persirengimo ir dušo patalpų remontas, kuris planuojamas įgyvendinti 2016 metų I-ąjį ketvirtį., 20 naujų patalynės komplektų ir 40 rankšluosčių,  puodukų, švaros ir higienos priemonių, kanceliarinių priemonių. Įsigyta 10 kėdžių ir 6 stalai metodiniam kabinetui. Įsigyti 6 baldų komplektai ugdymo priemonėms sudėti. Virtuvė aprūpinta naujais dubenimis, puodais, įsigytas vandens pašildytuvas, pakeista ventiliacijos anga. Taip pat įsigytos 2 aprangos auklėtojų padėjėjoms. Įstaigos teritorijoje buvo atlikti medžių genėjimo darbai, atnaujinta asfalto danga.
Užtikrinant įstaigos funkcionavimą, pasitelkti papildomi asmenys, 2015 m. įstaigoje dirbo 45 asmenys atliekantys visuomenei naudingą veiklą, padėjo įsirengti naujas grupes, atliko nekvalifikuotus statybos darbus, rūpinosi įstaigos švara, padėjo auklėtojų padėjėjoms dirbti lopšelio grupėse rugsėjo mėn. 
Atlikus 2015 metų veiklos savianalizę, nustatytas įstaigos veiklos kokybės įvertinimo lygis 3,36(3.34).
2015 m. buvo atlikta 12 tyrimų: geros higienos praktikos taisyklių (GHPT) įmonės vidaus auditas, atlikta ugdymo programos refleksija, „Ugdytinių kontingento vertinimas socialiniu aspektu“, suorganizuotos ugdytinių tėvelių apklausos „Ugdytinių tėvelių nuomonė apie įstaigos veiklą“, „Pasakų sekimo ypatumai ugdytinių šeimose“, „Ugdytinių tėvų nuomonė apie įstaigos ugdymo kokybę bei ugdytinas vaikų gebėjimų sritis“, neformaliojo ugdymo kokybės tyrimas, atlikta priešmokyklinio ugdymo grupės tėvelių apklausa dėl kūno kultūros užsiėmimų organizavimo baseine, atlikta įstaigos SSGG analizė, 2016 metų veiklos plano įgyvendinimo vertinimas. Atlikti audito tyrimai: I-asis pusmetis (gegužės mėn.) – parama ir pagalba šeimai „Vaiko poreikių tenkinimas“. II-asis pusmetis (gruodžio mėn.) - „Įstaigos įvaizdis tėvų ir pedagogų požiūriu“. Kartu su ŠU IPU studente Mireta Visockiene, atliktas tyrimas, kurio tikslas – išsiaiškinti ikimokyklinio amžiaus vaikų laisvalaikio praleidimo būdus ir jų reikšmę vaiko vystimuisi. Apklausų ir tyrimų rezultatai aptarti bendruomenėje, duomenys panaudoti veiklos tobulinimui, įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui.
Įgyvendinant visuomenės sveikatos priežiūros planą atlikti 3 patikrinimai dėl įstaigos patalpų valymo kokybės, 3 higieninės sanitarinės būklės vertinimai. Atliktas lopšelio-darželio „Pasaka“ atitikties Lietuvos higienos normos HN 75:2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. 
Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ vertinimas. Atliktas vidinis GHP sistemos auditas, rezultatai panaudoti įstaigos veiklos tobulinimui, strateginių planų rengimui.
Parengti 2 bendri perspektyviniai valgiaraščiai ir 1 pritaikyto maitinimo. Dalyvauta programose „Pienas vaikams“ ir vaisių vartojimo skatinimo programose.

Įgyvendinta personalo profilaktinio sveikatos pasitikrinimo kontrolė – visi darbuotojai laiku pasitikrino sveikatą.
Atlikti 3 profilaktiniai ugdytinių asmens higienos patikrinimai dėl pedikuliozės. Jų metu nustatyti 6 pedikuliozės atvejai, bei atlikti 2 papildomi patikrinimas gavus informacijos iš tėvų apie pedikuliozę. Nustatyta 11 pedikuliozės atvejų.
Žinios auklėtojų padėjėjoms ir virtuvės darbuotojoms dėl maitinimo organizavimo atnaujintos 5 kartus.
Publikuoti 4 stendai vestibiulyje apie sveikatos saugojimą, ligų profilaktiką. 
Atliktos analizės dėl vaikų profilaktinių patikrinimų (1), sergamumo (2), vaikų maitinimo organizavimo (1).
Suorganizuota visuotinė mankšta įstaigos bendruomenei bei akcija „Mankštink kojas, kvėpuok švaresniu oru“, 6 paskaitos darbuotojams, 2 piešinių parodos vaikams ir tėveliams. Pravesta 10 sveikatinimo pamokėlių vaikams.
Dalyvauta grupių ir bendruomenės susirinkimuose informuojant tėvus ir pedagogus apie vaikų sergamumo mažinimą, pedikuliozės profilaktiką. Teiktos konsultacijos tėvams ir pedagogams 36 kartus. Atlikti laboratoriniai vandens tyrimai, rezultatai atitinka HN 24:2003 reikalavimus. Stebėtas oro užterštumas ir informuoti pedagogai apie padidėjusį oro užterštumo indeksą.
Per 2015 metus neįgyvendintos priemonės:
· Pirmosios pagalbos teikimo algoritmų parengimas ir pedagogų apmokymas.
· Aktyviųjų susirinkimų pedagogai-pedagogams siekiant gilinti mokėjimo mokytis kompetenciją bei komandinio darbo įgūdžius organizavimas.
· Tėvų/senelių švietimo organizavimas.
· Įstaigos interjero ir aplinkos atnaujinimo projektų kūrimas.
· Informacijos apie įstaigos veiklą ir aktualijas rengimas el. naujienų prenumeratoriams.

II. 2016 METŲ VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Šiaulių lopšelis-darželis „Pasaka“ savo veiklos tikslus 2016 metais kelia atsižvelgdamas į pagrindines valstybinės švietimo politikos formuotojų, įstaigos veiklos strategijoje 2016-2018 metams numatytas kryptis, į socialinės aplinkos ypatumus, įstaigos vykdomą veiklą, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus. 2016 metais įstaigoje keliami tokie veiklos tikslai uždaviniai: 

1. Organizuoti, į vaiką orientuotą ir atitinkantį vaiko poreikius, ugdymą.

1.1. Užtikrinti kokybišką ugdomąją veiklą.
1.2. Užtikrinti šiuolaikinių formų ir metodų bei priemonių įvairovę organizuojant edukacines veiklas.
1.3. Kokybiškai įgyvendinti neformaliojo ugdymo programas.
1.4. Tobulinti vaikų sveikatos saugojimo įgūdžius.
1.5. Stiprinti pedagogų komandinio darbo įgūdžius.

2. Formuoti pasitikėjimu grįstą bendradarbiavimo kultūrą.
2.1. Užtikrinti pedagogų, socialinių partnerių, tėvelių, senelių (toliau partnerių) bendradarbiavimą organizuojant edukacines veiklas.
2.2. Įgyvendinti bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planus.
2.3. Vykdyti sėkmingų pedagoginės, veiklos rezultatų sklaidą.
3. Kurti patrauklią, patogią, saugią ir funkcionalią ugdymo aplinką.
3.1. Užtikrinti įstaigos veiklą.

III. 2016 METŲ VEIKLOS PLANO PRIEMONIŲ PLANAS

2016 metų įstaigos veiklos tikslas ir uždaviniai numatomi įgyvendinti pagal priemonių planą (1 priedas). 
IV. 2016 METŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VEIKLOS PLANAS

2016 metų įstaigos Sveikatos priežiūra numatoma įgyvendinti pagal priemonių planą (2 priedas). 

_______________________
Šiaulių lopšelio-darželio „Pasaka“

2016 metų veiklos plano 1 priedas 

2016 METŲ VEIKLOS PLANO PRIEMONIŲ PLANAS

	Uždaviniai
	Priemonės
	Tvirtinimas, dokumentai
	Vykdytojai ir partneriai
	Laikas
	Laukiamas rezultatas, įvertinimo kriterijus

	1 TIKSLAS. Organizuoti, į vaiką orientuotą ir atitinkantį vaiko poreikius, ugdymą.

	1.1. Užtikrininti kokybišką ugdomąją veiklą.
	1.1.1. Edukacinių renginių stebėjimas, analizavimas ir aptarimas.
	Renginių  ir kitų užsiėmimų stebėjimo protokolai, metodinės grupės protokolai
	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

pedagogai
	Per 2016 metus
	15 administracijos stebėtų renginių, vertintų scenarijų. Pedagogams suteikta individuali pagalba, rekomendacijos.

	
	1.1.2. Edukacinių veiklų stebėjimas, analizavimas ir aptarimas.
	Renginių  ir kitų užsiėmimų stebėjimo protokolai, metodinės grupės protokolai
	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

pedagogai
	Per 2016 metus


	20 administracijos stebėtų veiklų, iš jų 10 veiklų (per II pusmetį) vertinama sąlygų, ugdytinių tiriamajai veiklai organizuoti, sudarymo aspektu.

	
	1.1.3. Ugdymo programos „Vaikystė“ tobulinimas kuriant ir realizuojant konkrečių pasakų veiksenas.
	Metodinės grupės protokolai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

ugdymo turinio kaitos darbo grupė
	Per 2016 metus
	Sukurtos ir realizuotos 4 pasakų veiksenos, pateiktos rekomendacijos.

	
	1.1.4. Profesionalios pagalbos specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams užtikrinimas.
	Bendradarbiavimo sutartis
	Vaiko gerovės komisija, pedagogai, PPT
	Per 2016 metus
	Suorganizuotos ne mažiau 4 kokybiškos konsultacijos tėvams ir pedagogams dėl specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams būtinos pagalbos ir jos  teikimo.

	
	1.1.5. Ugdytinių tėvų apklausa  „Ugdymo programos „Vaikystė“ įgyvendinimo vertinimas “
	Tyrimas, Pedagogų tarybos posėdžio protokolas
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

ugdymo turinio kaitos darbo grupė
	balandžio mėn.
	Bus išanalizuotas ugdymo programos „Vaikystė“ įgyveninimas, įvertinti tėvų poreikiai ir lūkesčiai.

	1.2. Užtikrinti šiuolaikinių formų ir metodų bei priemonių įvairovę organizuojant edukacines veiklas.
	1.2.1. Edukacinių spaudinių ir IKT priemonių fondo turtinimas.
	Sąskaitos faktūros
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

ūkio dalies vedėjas
	Per 2016 metus
	Įsigyta ne mažiau 50 naujų spaudinių. Įsigyta viena kompiuterinė ugdymo priemonė, 2 televizorių ir 2 kompiuterių įsigyjimas.

	
	1.2.2. Vaikų ugdymo per patirtį užtikrinimas organizuojant pažintinę veiklą.
	Pažintinės veiklos organizavimo planas.

Metodinės grupės protokolai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

pedagogai
	II, IV ketvirčiai
	Suorganizuota ne mažiau 20 pažintinių veiklų, išvykų. Vaikai patirs džiugių ugdymosi akimirkų, tai pastiprins jų ugdymosi motyvaciją, tobulins pažinimo ir komunikacinę kompetenciją.

	
	1.2.4. Ugdymosi zonų  bei pedagogų aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis, būtiniausiomis bendro naudojimo kanceliarinėmis priemonėmis.
	Sąskaitos faktūros
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

ūkio dalies vedėjas
	Per 2016 metus
	Įsigytos priemonės muzikiniam, socialinių įgūdžių, kūno kultūros veiklų organizavimui, 10 % atnaujintos ugdymosi priemonės grupėse, turtinama įstaigos ugdymo priemonių bazė, užtikrintas pedagogų aprūpinimas kanceliarinėmis priemonėmis.

	
	1.2.5. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas veiklos organizavimo ir ugdymo turinio tobulinimo klausimais.
	Pažymėjimai. Įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planas.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

pedagogai
	Per 2016 metus
	100% pedagogų patobulino kvalifikaciją per 2016 metus.

	
	1.2.6. Seminaro organizavimas pedagogams „Mąstymo gebėjimų tobulinimas“
	Pažymėjimai. Įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planas.
	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, „Thinking schools“ atstovai,  Gegužių progimnazija
	Per 2016 metus
	Patobulinta mokymo proceso tobulinimo kompetencija.

Įvyko 4 mokymai.

	
	1.2.7. Bendradarbiavimas su Anglijos darželiu pasitelkiant „Skype“ programą.
	
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

pedagogai.
	Per 2016 metus
	

	
	1.2.8. Programos „Zipio draugai“ įgyvendinimo tęstinumas.
	Programa “Zipio draugai”
	Pedagogės Rima Ručinskienė, Kristina Simanauskienė, PPT
	Per 2016 metus
	Įgyvendinta programa, dalyvavo 100% priešmokyklinio amžiaus ugdytinių. Išplėtotas socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymas priešmokyklinio amžiaus vaikams.

	
	1.2.9. Projekto „Vaikai ir saugus eismas 2015“ įgyvendinimo tęstinumas.
	Projekto sutartis ir planas
	Projektų rengimo darbo grupė, pedagogai, „Vytauto“ vairavimo mokykla
	Per 2016 metus
	Projekto įgyvendinimo dalis – 100 proc.

	
	1.2.10. Projekto „Pakuočių atliekų surinkimas Šiaulių švietimo ir mokymo įstaigose“ tęstinumas.
	Projekto sutartis ir planas
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, AB „Specializuots transportas“
	Per 2016 metus
	Įgyvendinamas projektas.

	
	1.2.11.Projekto „Mes rūšiuojam“ tęstinumas
	Projekto sutartis ir planas
	Įstaigos bendruomenė,
	I pusmetis
	Įgyvendinamas projektas.

	
	1.2.12. Įsitraukimas į miesto, šalies, tarptautinius edukacinius projektus.
	Projektų aprašai, direktoriaus įsakymai
	Projektų rengimo darbo grupė, pedagogai
	Per 2016 metus
	Įgyvendinti ne mažiau 5 projektai.

	
	1.2.13. Renginių įstaigoje organizavimas, dalyvavimas miesto, socialinių partnerių inicijuotuose renginiuose konkursuose, varžybose.
	Metinis įstaigos renginių planas, direktoriaus įsakymai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai, neformaliojo ugdymo mokytojai. Šiaulių miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius,socialiniai partneriai
	Per 2016 metus
	Organizuoti ne mažiau kaip 30 renginių.

	
	1.2.14. Meno darbų įstaigos galerijoje eksponavimas.
	Įvaizdžio kūrimo grupės veiklos metų planas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Per 2016 metus
	Surengtos 3 ugdytinių meninių darbų parodos.

Surengta 1 paroda pedagogine tematika.

	
	1.2.15. Įsigyti  kostiumų  edukaciniams renginiams
	Sąskaitos faktūros
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Per 2016 metus
	Įsigyti 2 kostiumus.

	1.3. Kokybiškai įgyvendinti neformaliojo ugdymo programas.
	1.3.1. Neformaliojo ugdymo programų įgyvendinimo refleksija ir tobulinimas.
	Apklausos rezultatai,

neformaliojo ugdymo programos pedagogų tarybos protokolas, Įstaigos tarybos protokolas
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, neformaliojo ugdymo mokytojas
	Gegužė – rugsėjis
	Įvertintas neformaliojo ugdymo programų įgyvendinimas, pateiktos rekomendacijos programų tęstinumui,

Patobulintos neformaliojo ugdymo programos.

	
	1.3.2. Gabių vaikų ugdymas ir lavinimas per muziką bei šokį.
	Neformaliojo ugdymo programos
	Neformaliojo ugdymo mokytojai
	Per 2016 metus
	Gabių vaikų pasirodymai miesto renginiuose, ne mažiau 3 renginiai.

	
	1.3.3. Neformaliojo ugdymo paslaugų kokybės tyrimas. Tėvų apkausa.
	Pedagogų tarybos protokolas
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Per 2016 metus
	Neformaliojo ugdymo paslaugų kokybės tyrimas atskleis organizavimo trūkumus,  programų tobulinimo bei tokio tipo paslaugų plėtros galimybes.

	1.4. Tobulinti vaikų sveikatos saugojimo įgūdžius, bei bendruomenės įgūdžius teikiant pirmąją medicininę pagalbą
	1.4.1. Programų „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vrtojimo skatinimas“ įgyvendinimas.
	Direktoriaus įsakymai, programa „Pienas vaikams“, programa „Vaisių vartojimo skatinimas“
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas, pedagogai, auklėtojų padėjėjos,

VĮ Lietuvos žemės ūkio ir maisto
produktų rinkos reguliavimo agentūra
	Per 2016 metus
	Dalyvauja 100% ugdytinių.

	
	1.4.2. Pirmosios pagalbos teikimo algoritmų parengimas ir pedagogų apmokymas
	Direktoriaus įsakymas
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas, pedagogai
	2016 m
I pusmetis
	Sukurti algoritmai, 100% apmokyti pedagogai.

	
	1.4.3.Sveikatinimo įgūdžių plėtojimo renginių organizavimas.
	Įstaigos sveikatos priežiūros planas
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas.
	Per 2016 metus
	Įgyvendintas sveikatos priežiūros planas.

	
	1.4.4. Sveikatos saugojimo įgūdžių formavimas organizuojant plaukimo užsiėmimus.
	Direktoriaus įsakymai
	Judesio korekcijos mokytoja, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, priešmokyklinio ugdymo pedagogai, Sanatorinė mokykla.
	Per 2016 metus
	Suorganizuoti 7 plaukimo užsiėmimai, dalyvavo 80% priešmokyklinio amžiaus ugdytinių, sėkmingai formuojami priešmokyklinio amžiaus vaikų sveikatos saugojimo įgūdžiai.

	
	1.4.5. Ugdytinių tėvelių apklausa dėl plaukimo užsiėmimų organizavimo 2014-2015 m.m. ir 2015-2016 m.m.
	Pedagogų tarybos protokolas, Bendruomenės susirinikimo protokolas, Įstaigos tarybos protokolas
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Gegužė
	90% tėvelių pozityviai įvertina plaukimo užsiėmimus.

	1.5.Stiprinti pedagogų komandinio darbo įgūdžius.
	1.5.1. Aktyvių susirinkimų pedagogai-pedagogams siekiant gilinti mokėjimo mokytis kompetenciją bei komandinio darbo įgūdžius organizavimas.
	Susirinkimų planas
	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Per 2016 metus
	Įvykę 4 aktyvieji susirinkimai, pedagogai pagilino mokėjimo mokytis ir  komandinio darbo įgūdžių.

	
	1.5.2. Pedagogų įtraukimas į rezultatyvią darbo grupių veiklą.
	Darbo grupių planai
	Pedagogai
	Per 2016 metus
	100% pedagogų dalyvauja darbo grupių veikloje, įgyvendinti darbo grupių metiniai planai.

	2 TIKSLAS.  Formuoti pasitikėjimu grįstą bendradarbiavimo kultūrą

	2.1. Užtikrinti pedagogų, socialinių partnerių, tėvelių, senelių (toliau partnerių) bendradarbiavimą organizuojant edukacines veiklas.

	2.1.1. Projekto „Pasakos kelionė iš kartos į kartą“ II etapo įgyvendinimas.
	Projekto aplankas
	Projektų rengimo darbo grupė, pedagogai
	Per 2016 metus
	10 grupių tėveliai/seneliai dalyvauja  projekte „Pasakos kelionė iš kartos į kartą”. Pasakų skaitymo/sekimo tradicijų šeimose pakartotinis tyrimas.

	
	2.1.2. Ugdytinių tėvelių apklausa įstaigos veiklos vertinimo, jų įstitraukimo į veiklą ir įstaigos veiklos perspektyvos klausimais
	Apklausų rezultatai, administracijos posėdžių protokolai
	Direktorės, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
	2016 m

IV ketvirtis
	Padidėjęs ugdytinių tėvelių domėjimasis įstaigos veikla, pozityvių santykių palaikymas, grįžtamosios informacijos apie įstaigos veiklą gavimas.

	
	2.1.3. Tėvų/senelių švietimo organizavimas.
	„Pozityvios tėvystės“ programa
	Socialinių įgūdžių ugdymo mokytoja

R. Gintilienė

PPT
	Sausis - gegužė, rugsėjis - gruodis
	Įgyvendinta „Pozityvios tėvystės“ programa (1 gr.)

Seminaras tėvams „Skaitymo magija“

	
	2.1.4. Elektroninio dienyno palaikymas ir tobulinimas.
	Paslaugos įdiegimo sutartis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Direktorė, inžinierius kompiuterininkas
	Per 2016 metus
	Įdiegtas elektroninis dienynas visose grupėse, padidintas keitimosi informacija operatyvumas.

	
	2.1.5. Pedagoginės tematikos straipsnių ugdytinių tėveliams rengimas ir publikavimas įstaigos internetinėje svetainėje.
	Straipsniai, Metodinės grupės protokolai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ugdymo turinio tobulinimo darbo grupė
	Per 2016 metus
	Publikuoti 2 straipsniai įstaigos internetinėje svetainėje.

	
	2.1.6. Atvirų durų dienos bendruomenei organizavimas.
	Įvaizdžio kūrimo grupės veiklos metų planas
	Įvaizdžio kūrimo, ugdymo turinio kaitos  darbo grupės
	Kovas – balandis
	Įvykusi atvirų durų diena, suorganizuoti 2 renginiai (suorganizuotos atviros veiklos ir t.t.)

	2.2. Įgyvendinti bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planus.
	2.2.1. Vadovavimas studentų atliekamoms praktikoms, tyrimų užsakymas.
	Bendradarbiavimo sutartys
	Pedagogai, administracija, ŠU Edukologijos fakultetas, Socialinės gerovės ir negalės fakultetas
	Per 2016 metus
	Atlikti 2 tyrimai, suorganizuota 1 studentų praktika.

	
	2.2.2. Ugdytinių supažindinimas su įvairiais muzikos instrumentais, akademiniu dainavimu.
	Bendradarbiavimo sutartis
	Ugdymo turinio kaitos darbo grupė, buvusių ugdytinių koncertas
	Per 2016 metus
	Suorganizuotas 1 koncertas.

	
	2.2.3.Udytinių tolerancijos žmonių skirtybėms ugdymas integruojant specialiųjų poreikių vaikus
	Bendradarbiavimo sutartys
	Vaiko gerovės komisija, pedagogai,

ŠU SNGF,

Šiaulių „Ringuvos“ specialioji mokykla, PPT,

Šiaulių logopedinis lopšelis-darželis
	Per 2016 metus
	Suorganizuotas renginys tarptautinei neįgaliųjų dienai paminėti, ne mažiau 2 bendri tarpinstituciniai renginiai.

	
	2.2.4. Sklandaus ugdymo perėmimas ir užtikrinimas pradinio ugdymo pakopoje.
	Bendradarbiavimo sutartis
	Vaiko gerovės komisija, pedagogai,

„Rasos“, „Gegužių“, „Ragainės“ progimnazijos
	Per 2016 metus
	Vykdyta ugdymo patirties sklaida, suorganizuotas teminis tėvelių susirinkimas, ugdytinių dalyvavimas koncertuose, varžybose ir kituose renginiuose.

	
	2.2.5. Įstaigos interjero ir aplinkos atnaujinimo projektų kūrimas.


	Įvaizdžio kūrimo grupės veiklos metų planas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė, administracija.
	Per 2016 metus
	Įrengtas sensorinis takelis lauke.

	
	2.2.6. Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių su progimnazijomis planų vykdymas.

	Bendradarbiavimo sutartys
	Administracija
	Sausis
	Įgyvendintos bendradarbiavimo sutartys.

	
	2.2.7. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų bendradarbiavimas ir  pedagoginės patirties sklaida.
	Bendradarbiavimo sutartys,  susirašinėjimo dokumentai
	Pedagogai,

Šiaulių logopedinis darželis, Lietuvos ikimokyklinės įstaigos „Pasaka“
	Kovas-balandis
	Inicijuotas susitikimas, dalyvauta bendradarbiavimo sutarties su Lietuvos ikimokyklinių įstaigų „Pasaka“ pasirašyme, pasidalinta pedagogine patirtimi, aptartos tolimesnio bendradarbiavimo galimybės.

	2.3. Vykdyti sėkmingų pedagoginės veiklos rezultatų sklaidą
	2.3.1. Atvirų veiklų miesto pedagogams organizavimas (užsiėmimų ir kitų veiklų stebėjimas ir aptarimas).
	Metodinės grupės protokolai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	Kovas – balandis
	6 pedagogų stebėtos veiklos.

Aptarimas individualiai ir metodinėje grupėje.

	
	2.3.2. Pedagogų patirties sklaidos bendruomenėje ir už įstaigos ribų vykdymas.
	Metodinės grupės protokolai, pažymos
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	Per 2016 metus
	Parengti ir pristatyti  4 pranešimai, skleista patirtis  renginiuose už įstaigos ribų .

	
	2.3.4. Straipsnių pedagogine tematika parengimas ir publikavimas respublikiniuose leidiniuose.
	Straipsniai, leidiniai
	Įvaizdžio kūrimo grupė,  administracija
	Per 2016 metus
	Parengti ir publikuoti 2 straipsniai miesto ar respublikiniuose leidiniuose.

	
	2.3.6. Pagalbos mažesnę patirtį turintiems pedagogams organizavimas.
	Direktoriaus įsakymas, Metodinės grupės protokolai
	Pedagogai

mentoriai
	Per 2016 metus
	Padidės jaunų specialistų pasitikėjimas savimi, išaugs motyvacija ir pasitenkinimas atliekamomis pareigomis.

	
	2.3.7. Videoklipo „Mąstymo žemėlapiai“ sukūrimas.
	Videoklipas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Sausis – kovas
	Tėveliai bus vaizdžiai informuoti apie probleminių klausimų naudą vaiko kūrybiškumo ir mąstymo gebėjimų lavinimui.

	
	2.3.8. Lankstinuko apie mąstymo mokyklą ir mąstymo procesų lavinimą ikimokykliniame amžiuje parengimas ir platinimas
	Lankstinukas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Vasaris – balandis
	Pagaminta 250 egz. Lankstinukų, ugdytinių tėveliai informuoti apie įstaigos ugdymo prioritetus.

	
	2.3.9. Informacijos apie įstaigos veiklą ir aktualijas rengimas el. naujienų prenumeratoriams
	Įvaizdžio kūrimo darbo  grupės veiklos metų planas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Sausis-birželis

Rugsėjis-Gruodis
	Parengta ir išplatinta 10 el. naujienų apie įstaigos veiklą ir aktualijas.

	
	2.3.10. Viešinti įstaigos veiklos rezultatus el. svetainėse:

www.facebook.lt
www.pasaka.mir.lt.

www.ikimokyklinis.lt.

www.siauliai.lt.

www.etaplius.lt.

bei miesto spaudos leidiniuose.
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupės veiklos metų planas
	Įvaizdžio kūrimo darbo grupė
	Per 2016 metus
	Ne rečiau, kaip kartą per mėnesį atnaujinama informacija apie įstaigos veiklą el. svetainėse, ne mažiau 5 straipsniai spaudoje.



	3 TIKSLAS. Kurti patrauklią, patogią, saugią ir funkcionalią ugdymo aplinką.

	3.1. Užtikrinti įstaigos veiklą.
	3.1.1. Įstaigos veiklą reglamentuojančių dokumentų peržiūrėjimas, atnaujinimas, rengimas.
	Įstaigos taryba
	Direktorė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, darbo grupės, Įstaigos taryba, Metodinės grupės nariai
	Per 2016 metus
	Atnaujinti „Pedagogų tarybos nuostatus“, „Metodinės grupės nuostatus“, Įstaigos tarybos nuostatus“ Papildyti ir patobulinti „Įstaigos stebėsenos organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas“, „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas“ ir kt., parengti „Asmens duomenų tvarkymo Šiaulių lopšelyje-darželyje „Pasaka“ tvarką ir darbo grupių reglamentus.

	
	3.1.2. Atnaujinti  vidaus erdves
	2016 metų ūkio dalies vedėjo veiklos planas
	Ūkio dalies vedėjas
	Per 2016 metus
	Atliktas „Zuikučių“ grupės  remontas,  kabineto remontas, maisto sandėlio remontas, sporto salės ir dušo personalui įrengimas, kanalizacijos keitimas.

	
	3.1.3. Atnaujinti priemones, įrangą
	2016 metų ūkio dalies vedėjo veiklos planas
	Ūkio dalies vedėjas
	Per 2016 metus
	Įsigytas kilimas aktų salėje, medžiagos drapiruotėms, atnaujintos smėlio dėžės, įsigytos 2 naujos, įsigyta 40 patalynės komplektų, nupirkta 10 kėdžių, daržovių pjaustymo įranga, įsigyta naujų indų, įrankių, 2 komplektai darbo aprangos virtuvės darbuotojoms.

	
	3.1.4. Tobulinti įstaigos aplinką
	2015 metų ūkio dalies vedėjo veiklos planas
	Ūkio dalies vedėjas, įvaizdžio kūrimo grupė
	Per 2016 metus
	Įrengtas sensorinis takelis, atnaujinti gėlynai, nupjauti/nugenėti 3 medžiai, cokolio remontas ir perdažymas, stogo parapeto remontas.

	
	3.1.5. Sutelkti daugiau darbo jėgos įstaigos veiklos planui įgyvendinti:

- iš visuomenei naudingos veiklos atliekančių asmenų,

- įdarbinant viešuosius darbus atliekančius asmenis.


	Sutartys
	Direktorė, ūkio dalies vedėjas
	Per 2016 metus
	Įdarbinti 3 viešuosius darbus atliekantys asmenys.

Visuomenei naudingą veiklą atliko ne mažiau 10 asmenų.


________________________________________

                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                             















     Šiaulių lopšelio-darželio „Pasaka“

2016 metų veiklos programos 2 priedas 

Sveikatos priežiūros veiklos PLANAS

	Uždaviniai
	Priemonės
	Tvirtinimas, dokumentai
	Vykdytojai ir partneriai
	Laikas
	Rezultatas, įvertinimo kriterijus

	1. Tikslas. Padėti įstaigą lankantiems vaikams saugoti ir stiprinti sveikatą.

	1.1. Užtikrinti saugią, palankią vaikų sveikatai įstaigos aplinką
	1.1.1. Įstaigos patalpų valymo kokybės tikrinimas bei vertinimas.
	Patikrinimo protokolai, pažeidimų fiksavimo aktai
	VSPS
	1 kartą per mėnesį
	Užtikrinama higienos reikalavimus atitinkanti aplinka

	
	1.1.2. Personalo profilaktinio sveikatos pasitikrinimo kontrolė.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	1 kartą per mėnesį
	Visi darbuotojai pasitikrinę sveikatą

	
	1.1.3. Personalo privalomųjų higienos įgūdžių kursų išklausymo priežiūra.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	1 kartą per mėnesį
	Visi darbuotojai išklausę privalomuosius higienos įgūdžių kursus

	
	1.1.4. Grupių temperatūros rėžimo kontrolė ir vertinimas.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	1 kartą per mėnesį ir pagal poreikį
	Atliekamas vertinimas, teikiamos rekomendacijos

	
	1.1.5. Ugdytinių asmens higienos patikrinimas, profilaktinė apžiūra dėl pedikuliozės.
	Administracijos pasitarimai, pedikuliozės registravimo žurnalas
	VSPS, pedagogai
	3 kartus

per metus (rugsėjo, sausio, balandžio mėn.)
	Atlikti patikrinimai, įvykdyta pedikuliozės profilaktika

	
	1.1.6. Higieninės – sanitarinės būklės grupėse tikrinimas bei vertinimas.
	Vertinimo išvados, administracijos pasitarimų protokolai
	VSPS,

Ūkio dalies vedėjas
	3 kartus per metus

(kovo, rugpjūčio, lapkričio mėn.)


	Užtikrinama higienos reikalavimus atitinkanti aplinka

	
	1.1.7.Informacijos apie vaikų sergamumą kaupimas, apibendrinimas bei pateikimas administracijai ir pedagogams
	Administracijos pasitarimai, metodinės grupės protokolai
	VSPS
	2 kartus

per metus (sausio mėn., gegužės mėn.)
	Atliekamas apibendrinimas, teikiamos rekomendacijos

	
	1.1.8. Įstaigos aplinkos atitikties visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimams vertinimas atliekant vidinį auditą, GHP sistemos patikrinimą.
	Administracijos pasitarimai, įstaigos tarybos protokolai
	VSPS, vidinis GHP sistemos audito darbo grupė
	1 kartą per metus (spalio mėn.)
	Spalio mėn.atliekamas vidinis GHP sistemos auditas, rezultatai panaudojami įstaigos veiklos tobulinimui, strateginių planų rengimui

	
	1.1.9. Informacijos apie aplinkos veiksnių įtaką vaikų sveikatai sklaida įstaigos bendruomenei.
	Paskaita
	VSPS
	1 kartą per metus
	Organizuojama paskaita įstaigos darbuotojams

	
	1.1.10. Taisyklingo vaiko sėdėjimo ir baldų aukščio pagal vaikų ūgį atitikimo visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimams vertinimas.
	Patikrinimo rezultatų protokolai, metodinės grupės protokolai
	VSPS, pedagogai
	1 kartą per metus (rugsėjo mėn.) ir pagal poreikį
	Atliekamas vertinimas, teikiamos rekomendacijos

	
	1.1.11. Laboratorinių tyrimų organizavimas (vandens).
	Tyrimų išvados
	VSPS, ūkio dalies vedėjas, tyrimų laboratorijos
	1 kartą per 2 metus (lapkričio mėn.)
	Atliekami laboratoriniai tyrimai

	
	1.1.12. Dalyvavimas nustatant įstaigos aplinkos sąlygų gerinimo prioritetus.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS, administracija
	Pagal poreikį
	Dalyvavimas

	1.2.Ugdyti sveikos gyvensenos ir saugaus judėjimo įgūdžius.
	1.2.1. Stendinės medžiagos, parodų, konkursų, lankstinukų, skirtų Pasaulio sveikatos dienų pažymėjimui, bei įvairių ligų profilaktikai, parengimas ir publikavimas.
	Medžiaga
	VSPS, įstaigos bendruomenė
	1 kartą per mėnesį
	Publikuoti medžiagą stenduose ne mažiau 9 kartus, išleisti lankstinukus, ne mažiau 4.

	
	1.2.2. Pamokėlių, paskaitų, akcijų, diskusijų,  organizavimas sveikatos saugojimo ir stiprinimo klausimais, įstaigos bendruomenei: darbuotojams, vaikams, tėveliams. Prioritetinės kryptys: fizinio aktyvumo skatinimas, higieninių įgūdžių ugdymas, sveikos gyvensenos propagavimas (sveikos mitybos skatinimas, dantų ėduonies profilaktika, regos stiprinimas, peršalimo ligų profilaktika)
	Paskaitų medžiaga, dalyvių sąrašai
	VSPS, auklėtojos, kviestiniai lektoriai
	1 kartą per mėnesį
	Paskaitų skaičius – 9 (kiekvienai grupei)

	
	1.2.3. Sveikatingumo mėnesių organizavimas.
	Renginių planas, aprašai
	VSPS, įstaigos bendruomenė
	Spalio, balandžio mėn.
	Sveikatingumo mėnesį įvykę renginiai

	1.3. Vykdyti traumų, ligų ir jų rizikos veiksnių profilaktiką.
	1.3.1. Įvykusių įstaigoje traumų pobūdžio, vietos, laiko ir priežasčių analizės atlikimas.
	Analizės medžiaga, administracijos pasitarimai
	VSPS
	Birželio mėn.
	Parengiama ataskaita

	
	1.3.2. Įstaigos patalpų konstrukcijų, žaidimo aikštelių, įrangos, galinčios būti vaikų nelaimingų atsitikimų priežastimi, vertinimas.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS, ūkio dalies vedėjas
	Rugpjūčio mėn.
	Atliekamas vertinimas, teikiamos rekomendacijos

	
	1.3.3. Pamokėlių organizavimas vaikams apie saugų elgesį.
	Sveikatos ugdymo dienynas
	VSPS, auklėtojos
	Rugsėjo mėn.
	Po pamokėlę kiekvienai grupei

	
	1.3.4. Nelaimingų atsitikimų registracijos vykdymas
	Registracijos sąsiuvinis
	VSPS
	Įvykus nelaimingam atsitikimui
	Registracijos duomenys

	1.4. Suteikti pirmąją pagalbą pavojingų būklių ir nelaimingų atsitikimų atvejais.
	1.4.1. Pirmosios pagalbos rinkinių komplektavimas
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	1 kartą per mėn.
	Pirmosios pagalbos rinkiniai sukomplektuoti

	
	1.4.2. Pedagogų privalomųjų pirmosios pagalbos kursų išklausymo priežiūra.
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	1 kartą per mėn.
	Visi darbuotojai išklausę privalomuosius pirmosios pagalbos  kursus

	
	1.4.3. Pirmosios pagalbos teikimo algoritmų parengimas, suderinimas su administracija, pedagogų supažindinimas.
	Administracijos pasitarimai,

metodinės grupės protokolai
	VSPS
	Balandžio mėn.
	Parengtas algoritmas, atnaujintos pedagogų žinios

	
	1.4.4. Pirmos pagalbos teikimas pavojingos būklės, traumų, nelaimingų atsitikimų ar apsinuodijimų atvejais 

vaikams ir įstaigos darbuotojams.
	
	VSPS
	Įvykus nelaimingam atsitikimui
	Suteikta pagalba

	1.5. Vykdyti lėtinių neinfekcinių ligų ir jų rizikos veiksnių profilaktiką
	1.5.1. Informacijos apie kasmetinius vaikų sveikatos profilaktinius patikrinimus kaupimas, apibendrinimas, pateikimas.
	Administracijos pasitarimai,

metodinės grupės protokolai
	VSPS
	Spalio mėn.
	Atliekamas apibendrinimas, teikiamos rekomendacijos

	
	1.5.2. Asmens sveikatos priežiūros įstaigų specialistų rekomendacijų dėl vaiko sveikatos, tausojančio dienos režimo pateikimas pedagogams
	Administracijos pasitarimai
	VSPS
	Spalio mėn. ir pagal poreikį
	Atliekamas apibendrinimas, teikiamos rekomendacijos

	1.5.3. Vaikų asmens higienos tikrinimas (dantų valymo, rankų plovimo, naudojimosi tualetu), asmeninių higienos reikmenų (šukos, vienkartinės nosinaitės ir kt.) priežiūros ir kitų įgūdžių vertinimas
	Patikrinimo rezultatų protokolai, Administracijos pasitarimai
	VSPS
	2 kartus

per metus (lapkričio mėn., balandžio mėn.)
	Atliekamas vertinimas, teikiamos rekomendacijos
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